Tema # 2

Materia Metodoelogia de |a
Investigacion

RECOLECCION'DEDATOS
CUALITATIVOS



PROCESO CUALITATIVG

El proceso-cualitativo no:es lineal ni lleva
una secuencia como el-proceso
cuantitativo.

Las etapas constituyen mas bien acciones
gue efectuamos para cumplir.con los
objetivos de investigacion y responder a
la pregunta del estudio y se yuxtaponen,
ademas son recurrentes.

No hay momentos en el proceso donde
podamos decir aqui termino esta.etapa y
ahora sigue esta otra etapa.



PROCESO CUALITATIVG

A Allingresar al‘campo por el simple hecho de
observar lo que ocurre en el, estamos
recolectando y analizando, datos y durante est
labor, la muestra puede ir ajustandose.

A Muestreo, recoleccion y analisis resultan
actividades casi paralelas.



Reco|

eccion:de datos:

A Ocurre en'los ambientes naturales y cotidiano
de los participantes o unidades de analisis.

A El proposito no
acabo inferenci

es medir variables.para llevar
as y analisis estadistico.

A LLO que se busca en un estudio cualitativo es
obtener datosglie se convertiran en

Informacion) de

Dersonas, Seres Vivos,

comunidades, contextos o situaciones en
profundidad; en las propias formas de
expresion de cada uno de ellos.



¢, Cual es:eliinstrumento: de recoleccion
de datos en-el proceso cualitativo?

A El propio investigader.

A Sl, el Investigador es quien, mediante diverso:
metodos: 0 tecnicas, recoge datos (el es . quien
observa, entrevista, revisa documentos,
conduce sesiones, etc.).

A No solo analiza, sino gue es el medio de
obtencion:de datos.



A En la indagacion cualitativa, elinstrumento no
es Una, prueba estandarizada niun cuestionar
ni un sistema de medicion;

A €S el mismo investigador que .constituye una
fuente de datos.

A El genera las respuestas de los participantes
utilizar una-o varias herramientas, ademas
recolecta datos de diferentes tipos: lenguaje
escrito, verbal y no verbal, conductas
observables e imagenes.



Bl papel del investigadorentia
recoleccion de los datos cualitativos.

A En la indagacion cualitativa 1os investigadores
deben-construir-formas/inclusivas para
descubrir las visiones multiples de los
participantes y adoptar papeles mas personals
e Interactivos con ellos.

A El Investigador debe ante todo respetar a los
participantes y nunca despreciarlos. Quien
viole esta regla no tienen razon de estar en el
campo.Debe ser una persona sensible y
abierta.



Ellpapel del investigador en‘larecoleccion de
|0S datos cualitatives

A Mertens(2005) sugiere tres papeles
fundamentales que pueden desempenar un
Investigador:

A Supervisor:.como figura de autoridad que
revisa lo que ocurre en el contexto.

A Llider: ademas de autoridad, se agrega una
dimension de coordinacion, que mejora la
observacion al extenderse,



Ellpapel del investigador en‘larecoleccion de
|0S datos cualitatives

A Amigo: el investigader no-asume una
autoridad-especifica, sino que trata de
establecer una relacion positiva y cercana cor
los participantes, ya que se amplia
sustancialmente la apreciacion. Es.el mejor de
los roles-que podemos adoptar en una
Investigacion cualitativa.

A El investigador nunca debe olvidar quien es'y
por que esta en el contexto.



Observacion:

A No es la:mera contemplacion; implica
adentrarnos en profundidad a situaciones
Soclales y: mantener un papel activo, -asi comc
de reflexion permanente. Estar atento a los
detalles, sucesos, eventos e interacciones.

A LLos propositos de la -observacion en la
Induccion cualitativa son:

A Explorar ambientes, contextos, subculturas y |
mayoria de los aspectos de la'vida social.




@©bservacion:

A Describir comunidades,. contextos, ambientes
asimismo 1as actividades que se desarrolian,
|las personas que participan:y los significados
de las mismas.

A Comprender procesos, vinculaciones entre
Personas y sus situaciones o circunstancias, |
eventos que suceden a traves del tiempo, los
patrones que se desarrollan, asi como los
contextos sociales y culturales en los cuales
ocurren las experiencias.



@©bservacion:

A ldentificar problemas.
A-Generar hipotesis para futuros estudios.



[L0S formatos de observacion.

A A diferencia de la observacion: cuantitativa
(donde 'usamos formatoes:o. formularios de
observacion estandarizados), en la inmersion
Inicial regularmente no utilizamos registros
estandar.

A Lo gque sabemos es gue:debemos observar to
lo que consideremos pertinente (el formato es
el propio juicio del investigador). Esta es una
de las razones por las cuala®bservacion no
se delegalo unico estandar.son el tipo de
anotaciones.



Entrevistas:

A Se define.como una reunion para intercambia
Informacion entre una-persona (el
entrevistador) y otra (el .entrevistado) u otras
(entrevistados).

A En la entrevista, a traves de preguntas y
respuestas, se logra una comunicacion y la
construccion conjunta csignificadosrespecto
a un tema.

A Las entrevistas se dividen en estructuradas,
semiestructuradas no estructuradas o
abilertas.




Entrevistas:

A En las entrevistas estructuradas

A el entrevistador realiza su labor con base en
una guia de preguntas especificas y se sujeta
exclusivamente a esta (el instrumento
prescribe que items se preguntaran y en que
orden)



